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Общая характеристика учебного заведения
          Центр образования организован  1  сентября 1977  года   как среднее профессионально-техническое училище № 12  с  целью  подготовки квалифицированных рабочих для базового предприятия  -   Уральского     электромеханического завода  (приказ №165 от 13 мая 1977 года).        Училище  специализировалось  на  подготовке  рабочих по  специальностям  токаря-оператора станков с ЧПУ,  фрезеровщика-оператора  станков  с  ЧПУ, слесаря механосборочных работ, слесаря-ремонтника, монтажника радиоэлектронной  аппаратуры и приборов. 

         В  1989  году  на  базе СвердНИИХиммаша  была  открыта группа  по специальности станочник широкого профиля, которая  сыграла роль  экспериментальной  в создании технического лицея. 

         В 1990 году на основании приказа №187 от 26.06.90 г.  Министерства  образования РСФСР   училище было реорганизовано в Высшее   профессиональное училище (технический лицей).  На основании приказа №289-д от  25.10.1990г.  Главного управления  образования  Свердловской  области  нашему  учебному заведению присвоена  нумерация - Технический лицей № 1 (ВПУ N1). 

          В 1992\93 учебном  году  при техническом  лицее  были открыты  1,7,8,9 классы общеобразовательной  школы.  Тогда же  началась  разработка  концепции образовательного  комплекса  с реализацией непрерывного образования.   В 1993\94 учебном  году  открыт  полный  цикл средней (полной) общей  школы. 

          В 1993 г.  на  баланс  Технического  лицея  был  принят детский комбинат № 565. Тогда же  приказом     №360-д  от 1 ноября 1993 года  Департамента  образования Администрации Свердловской области  Техническому лицею № 1 был присвоен  статус  Образовательного центра - комплекса "ДЕТСКИЙ САД - ШКОЛА - ТЕХНИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ" и  выдана  лицензия N 1501-26-ОШ  на  дошкольное, начальное, основное и  среднее (полное) общее образование;  начальное и среднее профессиональное образование. 

          На   основании  приказа   № 387-д  от 16.08.1995г. при  Образовательном центре  открыт Кадетский корпус,  получивший в 1996 г. статус  Лицея  милиции ГУВД  Свердловской  области  (Приказ   Министра   ВД  РФ № 503 от 27.12.1995 г.;  Указ  Губернатора   Свердловской  области  № 229   от  25.06.1996 г.  и  Постановление  Правительства  Свердловской  области    № 667-п от 13.08.1996 г.). 

          6 июня 2000 г. ОЦК переименован в Центр образования "Согласие".  В том же году образован филиал – Лицей милиции города Каменска-Уральского.

          В январе 2004 г. в состав Центра вошли еще два детских сада - № 39 и 272.

          В 2005 году Центр прошел лицензирование и аттестацию.

       В рамках Центра образования «Согласие» реализуются  следующие образовательные программы:

· Дошкольного образования.
· Дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития детей.

· Начального общего образования.
· Основного общего образования.

· Основного общего образования с дополнительной углубленной подготовкой обучающихся по обществоведению, физкультуре и ОБЖ (с 9 класса в рамках Лицея милиции ГУВД Свердловской области).
· Среднего (полного) общего образования.
· Среднего (полного) общего образования с дополнительной углубленной подготовкой обучающихся по обществоведению, физкультуре и ОБЖ (в рамках Лицея милиции ГУВД Свердловской области).

· Начального профессионального образования с получением среднего (полного) общего образования:

· секретарь- машинистка;

· секретарь – референт;

· оператор электронно-вычислительных машин;

· монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.

· Программы дополнительного образования по направленностям: 
· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· научно-техническая; 

· военно-патриотическая.

Структура  образовательных программ 




Состав обучающихся и воспитанников
       В 2008/2009 учебном году переменный  контингент  Центра образования представлен следующим составом:

·    детские сады                                      -    290

·   общеобразовательная школа        -        105

·   профессиональное училище    -         18

·   лицей милиции                        -        400

·   лицей милиции  К-Уральского -      183 

                           Итого:     997    учащихся и воспитанников.                            

       Средняя наполняемость классов по ступеням: 

Начальная школа – 10,5
Основная школа   – 10,5
Средняя школа     – 10,5
Лицей милиции    – 25,5
Число классов в наполняемостью ниже  нормы – 9
Структура управления

         Организационно-управленческая модель центра -  централизованная: сочетание управления  по структурным подразделениям и сквозного управления учебным, воспитательным и  методическим процессами.  Родительские комитеты действуют по подразделениям и курсам,  совет учащихся единый для школы, лицея милиции и профучилища, Совет учебного заведения единый.  Каждое подразделение имеет своего руководителя в ранге заместителя директора. Основные  направления образовательной деятельности (учебная, воспитательная, научно-методическая работа) строятся по сквозному принципу: единое расписание, единая система внеклассных мероприятий (в т.ч. в рамках Областного фестиваля «Юные интеллектуалы Урала»), единая система методической работы в рамках общей методической темы «Педагог как участник становления личности учащегося», общие методические объединения учителей.  

              Одна из целей, сформулированная еще в Программе 1994 г.  предполагала превращение Центра в инновационное, творческое  учебное заведение, гибко реагирующее на изменения в обществе. За время существования учебного заведения структура управления менялась неоднократно с целью оптимизации ее под новые тенденции в развитии учебного заведения.  Основанием внесения изменений  были как появление  новых подразделений в Центре (школа, лицей милиции), так и  необходимость решения конкретных управленческих задач.  На сегодня управленческую структуру Центра можно считать оптимальной.

Условия осуществления образовательного процесса
     Кадры
      Коллектив сотрудников Центра на 1.09.2008 г. составил  198  штатных работника, в том числе: 

· администрация               – 15; 

· учителя                           – 50;

· педагоги детских садов – 41;

· аттестованные педагоги лицея милиции (сотрудники МВД) – 29 + 3 прикомандированных от Уральского округа внутренних войск;

Кроме того, совместителями работают ежегодно около 19  человек. 

      Среди педагогов Центра: 

· 4 заслуженных учителя Российской Федерации.
· 9 почетных работников образования. 

          В Центре работают 99 сотрудников, подлежащих  процедуре аттестации педагогических и руководящих кадров (без офицерского состава Лицея милиции и совместителей, в т.ч.  из филиала).   Из них аттестованы  - 97 человек. Высшую категорию имеют 16 педагогов (из них 3 руководителя), что составляет 17,0% от числа аттестованных.   Первую категорию имеют 69 педагогов (70,0 %). Из числа офицеров лицея милиции педагогическую аттестацию прошли 7 человек.
       В ходе аттестации 2007/2008 уч. года педколлектив повысил свой квалификационный уровень: 99 % педагогов имеют аттестацию как и  год назад, но число учителей с высшей категорией выросло с 9 до 16, а число учителей со 2 категорией уменьшилось с 17 до 12.   Ежегодно 25-30 педагогов повышают свой уровень на курсах при ИРРО, УрГУ и т.п.  

 Состав педагогического коллектива по стажу работы в Центре (на 1.09.2008 г.)
	Всего
	Стаж более 15 лет

 (до 1993 г.)
	Влились в коллектив в 1993-95 гг. 
	Влились в коллектив в 1996-2000 гг.
	Влились в коллектив в 2001-2004 гг.
	Влились в коллектив в 2005-2008 гг.

	119
	8
	12
	15
	54
	30


     Средний возраст педколлектива Центра на 1.09.2008 года– 41 год.

Финансовое обеспечение

        Центр образования  «Согласие» финансируется из областного бюджета:

Показатели исполнения сметы расходов за 2007 год (в руб. и коп.)

	
	Бюджетные ассигнования
	Лимиты бюджетных обязательств
	Исполнено
	Неисполненные

	
	
	
	через лицевые счета органов, осуществляющих кассовое обслуживание исполнения бюджета
	через банковские счета
	некассовые операции
	Итого
	по ассигнованиям
	По лимитам бюджетных средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Бюджетные средства за 2007г. 

	Детские дошкольные учреждения
	18 310 440,00
	18 310 440,00
	18 310 440,00
	-
	-
	18 310 440,00
	1,00
	1,00

	Начально-профессиональное образование
	43 367 252,00
	43 367 252,00
	43367252,00
	-
	-
	43 367 252,00
	1,00
	1,00

	Итого бюджетные средства
	61 677 692,00
	61 677 692,00
	61 677 692,00
	-
	-
	61 677 692,00
	1,00
	1,00

	Внебюджетные средства за 2007г. 

	Школа
	2 973 825,83
	-
	-
	2 973 825,83
	-
	2 973 825,83
	-
	-2 973 825,83

	Платные образовательные услуги
	223 200,00
	-
	-
	223 200,00
	-
	223 200,00
	-
	-223 200,00

	Средства родителей на содержание детей в ДОУ
	102 425,67
	-
	-
	102 425,67
	-
	102 425,67
	-
	-102 425,67

	Средства родителей на питание детей в ДОУ
	1 204 011,89
	-
	-
	1 204 011,89
	-
	1 204 011,89
	-
	-1 204 011,89

	Благотворительная помощь ДОУ
	75 311,18
	-
	-
	75 311,18
	-
	75 311,18
	-
	-75 311,18

	Благотворительная помощь НПО
	276 258,69
	-
	-
	276 258,69
	-
	276 258,69
	-
	-276 258,69

	Питание сотрудников ДОУиНПО, школьников
	260 665,59
	
	
	260 665,59
	
	260 665,59
	
	-260 665,59

	Квартплата сотрудников
	170 321,88
	
	
	170 321,88
	
	170 321,88
	
	-170 321,88

	Возмещение коммунальных услуг
	40 389,76


	
	
	40 389,76


	
	40 389,76


	
	-40 389,76



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого внебюджетные средства
	5 326 410,49
	-
	-
	5 326 410,49
	-
	5 326 410,49
	-
	-5 326 410,49


Показатели исполнения сметы расходов за 6 месяцев 2008г. (в руб.и коп.)

	
	Бюджетные ассигнования  на 2008год
	Лимиты бюджетных обязательств       на 2008год
	Исполнено
	Неисполненные

	
	
	
	через лицевые счета органов, осуществляющих кассовое обслуживание исполнения бюджета
	через банковские счета
	некассовые операции
	Итого
	по ассигнованиям
	По лимитам бюджетных средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Бюджетные средства за 6 месяцев 2008г.

	Детские дошкольные учреждения
	
	17 627 700,00
	8 573 699,35
	-
	-
	8 573 699,35
	-
	9 054 000,65

	Начально-профессиональное образование
	
	36 257 579,00
	20 553 757,37
	-
	-
	20 553 757,37
	-
	15 703 821,63

	Школа
	
	3 790 000,00
	1 903 190,41
	
	
	1 903 190,41
	-
	1 886 809,59

	Классное руководство
	
	65 000,00
	40 640,07
	
	
	40 640,07
	-
	24 359,93

	Итого бюджетные средства
	
	57 740 279,00
	31 071 287,20
	-
	-
	31 071 287,20
	-
	26 668 991,80

	Внебюджетные средства за 6 месяцев 2008г.

	Школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	Платные образовательные услуги
	125964,66
	-
	-
	125 964,66
	-
	125 964,66
	-
	

	Средства родителей на содержание детей в ДОУ (в т.ч. на питание детей)
	1002602,12
	-
	-
	1 002 602,12
	-
	1 002 602,12
	-
	

	
	
	-
	-
	
	-
	
	-
	

	
	
	-
	-
	
	-
	
	-
	

	Благотворительная помощь НПО
	70907,94
	-
	-
	70907,94


	-
	70907,94


	-
	

	Питание сотрудников ДОУиНПО, школьников
	107501,00
	
	
	107 501,00
	
	107 501,00
	
	

	Квартплата сотрудников
	79704,15
	
	
	79704,15


	
	79704,15


	
	

	Возмещение коммунальных услуг
	40496,00
	
	
	40496,00


	
	25806,43


	
	

	Аренда помещнения
	76247,67
	
	
	76247,67
	
	76247,67
	
	

	Расходы по страховому возмещению
	23789,36
	
	
	23 789,36


	
	23 789,36


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого внебюджетные средства
	1527212,90
	-
	-
	1 527 212,90
	-
	1 527 212,90
	-
	


Исполнение сметы расходов выполнено за 2007 год выполнено на 100%.  Отклонений от ассигнований нет.

Материально-техническое обеспечение
              Материально-техническая база Центра в целом соответствует целям, задачам и стратегии образовательной деятельности. За последний год проделана большая работа по развитию и совершенствованию материальной базы. Объем ремонтных работ 2008 года представлен в таблице.

	Наименование здания, адрес
	Перечень работ
	Оплата за счет областного бюджета

в тыс.руб.

	1
	2
	3

	детский сад 

ул.Мурзинская, 30а
	ремонт помещений


	Внебюджетные средства

	детский сад № 39

ул.Чапаева,14
	ремонт помещений 

ремонт электропроводки 
	439,5

385,8

	детский сад № 272

ул.Папанина,5а
	ремонт помещений

устройство веранд

ремонт ограждения
	421,8

480

99

	учебный корпус

ул.Мурзинская,36
	ремонт фасада

замена оконных блоков 

ремонт мест общего пользования
	478,4

480

220

	административно-хозяйственный корпус ул.Мурзинская,36
	ремонт фасада

замена оконных блоков

ремонт электрощитовой

промывка канализации
	388,5

382

32

99

	Общежитие

Мурзинская 34
	Ремонт комнат и фойе

Ремонт медпункта
	Внебюджетные средства


        На приобретение оборудования в 2007 г. израсходовано 2031 тыс. руб., в том числе:

· Детский сад              - 204 тыс. руб.

· Детский сад № 39     - 254 тыс. руб.

· Детский сад № 272   - 304 тыс. руб.

· Лицей милиции      - 1269 тыс. руб.

       На приобретение оборудования за 6 месяцев 2006 г. израсходовано 200 тыс. руб., в том числе:

· Детский сад                - 53 тыс. руб.

· Детский сад № 39      - 67 тыс. руб.

· Детский сад № 272    - 80 тыс. руб.

       На приобретение обмундирования для кадет в 2008 году израсходовано 1 491 600 рублей (стоимость обмундирования одного кадета составила 9 441 рубль). 
       Библиотечный фонд (на 1.01.2008) – 38 101 экз., в т.ч.:

· Учебная литература – 7 648 экз. (20%);

· Методическая литература – 2 349 экз (6%);

· Научно-популярная литература – 10 149 экз. (27%);

· Художественная литература – 8 143 экз. (21%);

· Справочная литература – 349 экз.(0,9%).

         Для  полноценной реализации Программы развития учебного заведения необходимо решение вопроса о завершении строительства пристроя с использованием его площадей в учебных целях для общежития и расширения приема иногородних абитуриентов в лицей милиции, а также решение вопроса о переводе начальной школы из здания детского сада. В Центре разработана программа развития учебно-материальной базы на ближайшие 3 года, включающая реконструкцию ряда учебных кабинетов.
     Информатизация образовательного процесса.

          В 2005 году  реорганизован Информационно-компьютерный центр (ИКЦ) с включением в его структуру библиотеки. 

          В течение последних  лет  серьезно обновилась материальная база информатизации:

· завершен процесс обновления компьютерного парка в учебных кабинетах и копировального кабинета ИЦК (4 кабинета в Екатеринбурге и 1 в Каменске-Уральском);

· завершено создание автоматизированных рабочих мест с использованием современной техники в бухгалтерии (9 компьютеров с сервером и локальной сетью), в кабинетах администрации (6 мест), в библиотеке и в Психологической службе;

· введены в действие два мультимедийных рабочих места (ноутбук-проектор);

· создана локальная сеть информационно-компьютерного центра, компьютерных классов и нескольких рабочих мест администрации   в единую сеть с выделенным сервером;

· обновлена копировальная техника за счет приобретения в ИКЦ новых принтера-копира и ризографа;

· 10 учебных классов оснащены телевизорами и DVD-плеерами;

· завершены работы по подключению к сети  Internet  через двух провайдеров шести рабочих мест;

· доработаны своими силами базы данных «Лицей», «Профессиональное училище», «Школа», «Абитуриент»;

· осваивается  программное обеспечение для проведения занятий по МХК, истории России, экономике, делопроизводству и др.;

· обновлена компьютерная база детских садов;

· оборудовано новое помещение для ИКЦ с библиотекой, копировальным кабинетом и объединенными в сеть рабочими  местами для педагогов и учащихся;

· завершено оборудование лекционного зала с мультимедийным комплектом (компьютер, проектор, интерактивная доска);
· завершено оборудование нового компьютерного кабинета для предметных и интегрированных занятий;
· обновлены рабочие места завуча, методистов, инспектора отдела кадров.

     На 1.09.2008 года  в Центре функционируют 87 персональных ЭВМ, 10 единиц копировальной техники, 18 принтеров.
Режим обучения и воспитания, организация питания и обеспечение безопасности

       Детские сады Центра работают круглогодично по пятидневной рабочей неделе. Учебный год в остальных структурных подразделениях Центра начинается 1 сентября с 6-дневной рабочей неделей в школе, при этом суббота отводится для  факультативных, дополнительных занятий. В лицеях милиции и профессиональном училище - пятидневная рабочая неделя.
      Охват учащихся и воспитанников горячим питанием – 100%.  В Центре функционирует столовая, находящаяся на балансе учебного заведения, в каждом детском саду есть пищеблок.
      Динамика состояния здоровья учащихся и воспитанников
	Год
	Подразделение
	Группа здоровья  (в %)

          1                        2                        3                      4

	2005
	Детские сады
	35
	53
	11
	1

	
	Школа
	37
	43
	17
	3

	
	Лицея милиции
	99
	1
	-
	-

	2008
	Детские сады
	37
	53
	8
	2

	
	Школа
	40
	40
	18
	2

	
	Лицея милиции
	95
	3
	2
	-


          Общее санитарно-гигиеническое состояние всех помещений Центра соответствует требованиям  СанПиН для учебных заведений. Питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.
         Система медицинского обслуживания включает в себя 4 медпункта (в детских садах и в общежитии), заключены договора на медицинское   обслуживание с детскими поликлиниками по месту дислокации подразделений Центра. Вакцинопрофилактика – от 90 до 100 % по основным  видам вакцинации. 
В Центре созданы  безопасные для жизни и здоровья учащихся и воспитанников условия, ведется работа по формированию культуры безопасности в образовательной среде. Разработаны правила поведения и планы эвакуации при возникновении пожара или обнаружении взрывного устройства. Практические занятия с учащимися и педагогами по действиям при получении сигналов оповещения проводятся ежегодно (Эвакуация из здания при «Пожаре», «Обнаружении взрывного устройства», «Угрозе теракта»).

         В Центре функционирует валеолого-психологическая служба.  Психологи закреплены за каждым структурным подразделением. Психология как предмет преподается с 5 класса. 
Образовательная программа.
      Детские сады Центра работают по Программе развития и воспитания в детском саду «Детство» (детские сады в Калиновке и № 39) и Программе «Радуга» (детский сад № 272).  Они являются базовыми площадками Института развития регионального образования по разработке и апробации Примерной региональной программы образования детей дошкольного возраста.
      Начальная школа  сегодня переходит на Программу «Школа XXI век».
      Лицей милиции ГУВД по Свердловской области и Лицей милиции Каменска-Уральского реализуют программы основного общего и среднего (полного) общего образования с дополнительной углубленной подготовкой обучающихся по обществоведению, физкультуре и ОБЖ, реализуемые как в рамках лицейского компонента (предметы «Тактико-специальная подготовка», «Правоведение», «Психология и деловое общение», «Огневая подготовка», «Строевая подготовка»), так и за счет предпрофессиональной (профориентационной) направленности преподавания других предметов. 

Все образовательные траектории Центра взаимосвязаны, что и составляет единое образовательное пространство.  Так начальная школа базируется в детском саду и переход детей из подготовительной группы в 1 класс происходит достаточно плавно.  Большинство выпускников начальной школы переходят в 5 класс нашей же школы, хотя это не является обязательным.  В школе сложилась образовательная среда для многовариантного выбора как необходимого условия для развития и самореализации обучающихся. Часть учащихся школы после 8 класса поступают на льготных основаниях в лицей милиции, а после 9 класса около половины выпускников традиционно выбирали наше профессиональное училище, а сейчас переходят в 10 класс.  Кроме того, практикуются переходы  из лицея милиции в профессиональное училище или (реже) наоборот.

     Формы реализации преемственности и ступенчатости звеньев Центра:

1. Взаимопосещение занятий учителей и воспитателей.

2. Проведение совместных мероприятий (единая система воспитательной работы на уровнях: детский сад-начальная школа; общая школа – лицей - училище).

3. Совместные педагогические советы подразделений.

4. Взаимное знакомство учителей с программами обучения.

5. Единые методобъединения учителей.

6. Шефство взводов ЛМ над классами школы.

7. Предпрофессиональная подготовка в общей школе (занятия по труду, кадетское движение и т.п.).

8. Совместные секции и спортивные мероприятия.

9. Естественное взаимообщение учащихся разных подразделений.

          Система дополнительного образования представляет собой набор кружков, секций, студий и т.п. по широкому спектру направленностей, перечисленных выше. Система охватывает до 90% воспитанников детских садов и до 60% учащихся других подразделений.  Внеклассная работа по предметам ведется в рамках ежегодного интеллектуального марафона «Олимпик».
          Самоуправление учащихся в Центре осуществляется через Совет учащихся, Совет младших командиров лицея милиции, другие общественные формирования.  Немалым стимулом для учащихся и педагогов является конкурс на лучший ученический коллектив. 
Приоритетные цели и задачи

        Основная идея образовательного процесса в Центре (миссия учебного заведения) –создание условий для:

· социализации обучающихся и воспитанников,  формирования у них правовой компетентности (правосознания, правоотношений, правовой культуры) и гражданской ответственности;  

· воспитания приоритетности общественных (государственных) интересов над личными (будущих государственников на службе в силовых или гражданских государственных структурах);

· воспитания культуры психического и физического  здоровья, культуры жизнедеятельности (как личной, так и окружающих).

Цель: 

       Создание образовательной среды, способствующей реализации миссии учебного заведения. 

Основные образовательные результаты
            Одна из основных целей работы коллектива, сформулированная в Программе развития: Обеспечение гарантированных условий для качественного образования в рамках единого образовательного пространства учащимися и воспитанниками всех профилей и структурных подразделений.

           Для ежегодного анализа успешности деятельности Центра выбраны следующие показатели результата, т.е. образованности:

· качество знаний (закончили на повышенные оценки, медалисты, красные дипломы, т.е. результаты итоговой и промежуточной аттестации, срезов знаний);

· трудоустройство выпускников;

· результаты участия в фестивале «Интеллектуалы Среднего Урала»;

· результаты участия в Областной Спартакиаде;

· здоровье и эмоциональное состояние педагогов, учащихся и воспитанников;

· адаптивность поведения учащихся.

Выпуск в 2008 года по сравнению с предыдущими годами: 

	Год
	Всего обучающихся, окончивших 
	Перевелись в другие уч. заведения в 
	Число выпускников, успешно 
	Число выпускников, окончивших данную ступень образования без троек
	Число выпускников, продолживших 

	
	данную ступень (данные на 1.09. и на конец учебного года)
	течении года (число и %) *
	окончивших данную ступень образования
	На «отлично»
	Медали, красные дипломы
	На «хорошо»
	образование или трудоустроенных 

	Основное общее образование  (9 класс школы)

	2004
	16/16
	-
	16
	-
	-
	-
	16

	2005
	15/11
	4 (27%)
	11
	-
	-
	1
	11

	2006
	14/14
	-
	14
	-
	-
	1
	14  

	2007
	18/18
	-
	18
	-
	-
	4
	18

	2008
	12/11
	1 (8%)
	11
	-
	-
	2
	11

	Основное общее образование  (1 курс лицеев милиции)

	2004
	154/151
	3 (1,9%)
	151
	2
	-
	28
	 151

	2005
	160/142
	18 (11%)
	142
	1
	-
	24
	142

	2006
	165/155
	10 (6%)
	155
	3
	-
	28
	155

	2007
	162/160
	2 (1,2%)
	160
	3
	-
	43
	160

	2008
	219/213
	6 (3 %)
	213
	1 
	-
	43
	213

	Среднее (полное) образование (3 курс лицеев милиции)

	2004
	148/146
	2 (1,3%)
	146
	1
	2
	40
	146

	2005
	150/142
	8 (5 %)
	142
	4
	4
	35
	142

	2006
	147/144
	3 (2%)
	144
	3
	3
	32
	144

	2007
	149/144
	5(3,4%)
	144
	4
	4
	27
	144

	2008
	166/163
	3 (2%)
	163
	6
	4
	33
	163

	Начальное профессиональное образование (профессиональное училище)

	2004
	57/57
	0
	57
	2
	2
	6
	57

	2005
	63/64
	-
	62
	2
	2
	6
	62

	2006
	48/49
	-
	49
	-
	-
	2
	49

	2007
	43/43
	-
	43
	3
	3
	9
	43

	2008
	31/31
	-
	31
	1
	1
	4
	31


* Основные причины отсева:  перевод в другое учебное заведение.

Динамика поступления выпускников Лицеев милиции в высшие и средние учебные заведения.

	Год выпуска
	Выпуск
	Поступило в ССУЗы
	Поступило в ВУЗы
	Итого в вузы и ссузы / в %.
	Из них поступили по специальности (право, силовые структуры)/ в% от выпуска

	1998
	99
	6
	58
	64 ( 66%)
	52 (53%)

	1999
	84
	14
	49
	63 (75%)
	59 (70 %)

	2000
	168
	15
	105
	120 (71%)
	83 (49%)

	2001
	141
	14
	112
	125 (87%)
	91 (65%)

	2002
	129
	12
	100
	112 (87%)
	79 (61%)

	2003
	140
	16
	105 
	121 (87%)
	85 (61%)

	2004
	148
	18
	110
	128 (87%)
	90 (61%)

	2005
	142
	15
	112
	127 (89%)
	85 (60%)

	2006
	141
	25
	96
	121 (86%)
	79 (56 %)

	2007
	144
	15
	105
	120 (83%)
	92 (64 %)

	2008
	158
	10
	129
	139 (88%)
	98 (62%)

	За 11 выпусков
	1494
	160
	1081
	1241 (83%)
	893 (60 %)


      Среди  «профильных» высших учебных заведений, куда ежегодно поступают выпускники лицеев милиции -  Уральский юридический институт МВД России; вузы внутренних войск МВД России в Саратове, Новосибирске, Перми, Санкт-Петербурге; Уральская юридическая академия, Уральский институт ГПС МЧС России,  Уральский финансово-юридический институт.  Кроме того, отдельные выпускники  по окончании Центра образования  поступают в Российскую таможенную академию, Академию  и институты ФСБ России, военные институты МО России.
Трудоустройство выпускников профессионального училища
	Год выпуска
	Всего выпуск
	Поступили в ВУЗы и ССУЗы
	Устроились на работу и призваны в ВС

	2002
	43
	9
	34

	2003
	54
	13
	41

	2004
	57
	25
	32

	2005
	62
	21
	41

	2006
	49
	14
	35

	2007
	42
	17
	25

	2008
	33
	12
	21


Участие в «Интеллектуальном марафоне»

	
	2004/05
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	Участвовало в районных, окружных и городских  олимпиадах, НПК
	86
	90
	88
	93

	Участие в «Интеллектуальном марафоне» Центра
	202
	200
	198
	205

	Победители районных,  окружных и городских олимпиад
	9
	8
	9
	17

	Участие в областных конкурсах, олимпиадах
	1
	-
	3
	11

	Победители областных конкурсов, олимпиад
	1
	2
	
	6

	Участие в смотрах научных работ, олимпиадах  вузов
	7
	6
	9
	16


Участие в Областной спартакиаде и других спортивных соревнованиях 
         Наши учащиеся традиционно успешно участвуют в областной Спартакиаде учащихся системы ПТО, занимая призовые места по области.  Стабильно высокие результаты показывают в городе Каменске-Уральском  кадеты филиала.  Ежегодно в спортивных соревнованиях в ЦО «Согласие»  участвует более 75% учащихся.  В Центре ведется 9 спортивных секций различной направленности.  Команды Центра занимали призовые места в первенстве области, посвященном Дню защитников Отечества, в открытом первенстве области по джиу-джитсу, в межрегиональном турнире юниоров по джиу-джитсу, в открытом первенстве города Березовского по самбо, во Всероссийском слете патриотов России на базе Пермского лицея милиции. Среди учащихся за последние два года выросли член юниорской сборной России  по женскому боксу, участник чемпионата России по джиу-джитсу, победитель областных соревнований по рукопашному бою, призеры областных соревнований по «Тай-джуф», призер чемпионата УрФО по танто-джитсу, призеры Открытого первенства Владимирской области по джиу-джитсу и другие.
Достижения учащихся на ниве «культуры» и творчества.

        В прошедшем учебном году учащихся Центра неоднократно участвовали в концертах и конкурсах, проводимых под эгидой  ГУВД по Свердловской области, ОВД города Березовского. Вокалисты заняли второе место на областном конкурсе патриотической песни «России сможем послужить». 
         Одним из показателей качества работы учебного заведения  мы считаем эмоциональное состояние учащихся. Ежегодное анкетирование учащихся показывает стабильно высокий процент удовлетворенных обучением и качеством обучения в ЦО.  Таковых более 77%.  Неудовлетворенных - 11,4%. Стабильно высок и процент удовлетворенных психологическим климатом учебного заведения - 62% в 2007 г. и 64% - в 2004 г. Не нравится климат соответственно  14,2 и 13% опрошенных. Кроме того, показателями эмоционального состояния можно считать ответы учащихся на вопрос анкеты о чувствах, испытываемых в стенах учебного заведения (в % к числу опрошенных).

Социальное партнерство
Структура внешних связей ЦО «Согласие»
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10. Миротворец // Областная газета. Новая Эра, 9.08.2008.

11. Будь мужчиной, будь защитником… // Областная газета, № 285, 28.08.2008.
           Проблемы в развитии учебного заведения, выявленные за последние  годы:

1. Сильный износ здания вновь принятого  на баланс детского сада № 39 (1937 года постройки) и необходимость капитальных вложений для устранения проблем, выявленных в ходе экспертизы.

2. Осложнение транспортной проблемы в связи с сокращением дневных рейсов автобусов маршрута № 5 из Екатеринбурга  и отсутствием автобусного сообщения с городом Березовским и пос. Новоберезовский на фоне закрытия для прохода березовчан - сотрудников и учащихся Центра -  территории БЗСК. 

3. Резкий рост спроса на услуги детских садов, в том числе в пос. Калиновка, где ряд помещений детского сада задействованы под начальную школу. 

4. Серьезное обновление педколлектива детского сада в Калиновке и нехватка кадров в нем. 

5. Высокий уровень спроса на услуги лицея милиции со стороны детей и родителей из области (по сравнению с Екатеринбургом и Березовским) при отсутствии достаточного числа мест в общежитии (100 мест – только на 1/3 контингента лицея, обучающегося на центральной площадке Центра).

Основные направления развития на новый учебный год

Цель:         Создание образовательной среды, способствующей реализации миссии учебного заведения. 

Задачи на 2008-2010 годы:

1.   Корректировка целевых ориентиров развития Центра с разработкой концепции и дальнейшей  переработкой  Программы развития.

2. Реорганизация отдельных структурных подразделений  Центра (школа, профессиональное училище). 
3.  Создание необходимых материальных, нормативных  и кадровых условий для реализации концепции развития учебного заведения.

Представитель министра 
общего и профессионального образования
Свердловской области в Центре образования «Согласие»                                         А.В.Кибирев
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Возраст детей:


1 - 7 лет








7 – 10 лет














10 - 15 лет














15 – 18 лет





Основное общее образование (школа с классами кадетского профиля и общеобразовательными классами  (5-8 классы)





Основное общее и среднее (полное) общее образование


 с углубленной подготовкой по обществоведению, физвоспитанию и ОБЖ


(Лицей милиции ГУВД Свердловской области; Каменск-Уральский лицей милиции)
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